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Reglement college van bestuur 

Artikel 1. Begripsbepalingen 

1. Scholengemeenschap: de Scholengemeenschap voor Vrijeschoolonderwijs 
2. School: de Tobiasschool PO te Zeist 
3. Vestigingen: de hoofdvestiging Karel de Grote College te Nijmegen en    

de vestigingen Stichtse Vrije School te Zeist, Tobiasschool 
VO te Zeist  en Novalis College te Eindhoven 

4. Schoolleiding: de directeur/rector en de overige leden, belast met de  
leiding van de school of vestiging 

5. Teamleider: de medewerker benoemd in taak of functie, belast met de 
leiding aan een  team van een school of vestiging 

6. Directeur: de eindverantwoordelijke schoolleider Tobiasschool PO 
7. Medezeggenschapsraad: de  medezeggenschapsraad Primair  

Onderwijs (MR-PO) en de medezeggenschapsraad 
Voortgezet Onderwijs (MR-VO)  

8. Rector: de eindverantwoordelijke vestigingsleider 
9. College van Bestuur: het College van Bestuur van de Stichting  

Scholengemeenschap voor 
Vrijeschoolonderwijs, zijnde het bevoegd gezag van de 
onderwijsinstelling 

10. Managementteam VO: de rectoren van de vestigingen en het College van Bestuur 
11. Raad van Toezicht: de Raad van Toezicht van de Stichting  

Scholengemeenschap voor Vrijeschoolonderwijs 
12. Stichting: de Stichting Scholengemeenschap voor  

Vrijeschoolonderwijs 

Artikel 2. Samenstelling College van Bestuur 

Het college van bestuur als bedoeld in artikel 6 van de statuten bestaat uit ten minste één 
natuurlijk persoon. Het aantal leden van het college van bestuur wordt door de raad van toezicht 
vastgesteld. 

Artikel 3. Benoeming en ontslag 

1. Alle leden, waaronder ook de voorzitter, van het college van bestuur worden benoemd
door de raad van toezicht na verkregen advies van de (gemeenschappelijke)
medezeggenschapsraad.

2. Indien een functie in het college van bestuur vacant is stelt de raad van toezicht na
overleg met het managementteam VO en de directeur PO een profiel vast voor de te
benoemen lid van het college. De  medezeggenschapsraden PO en VO worden in de
gelegenheid gesteld advies uit te brengen terzake de profielschets.

3. Indien een functie in het college van bestuur vacant is, stelt de raad van toezicht uit zijn
midden een  selectiecommissie samen.
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4. De selectiecommissie laat zich adviseren door een benoemingsadviescommissiebestaande
uit minimaal 4 personen, waarin de schoolleiding alsmede de medezeggenschapsraad
PO en VO vertegenwoordigd zijn. Benoeming vindt plaats door de Raad van Toezicht, die
in voltallige samenstelling de eindselectie doet.

5. De beloningen en alle overige arbeidsvoorwaarden van de  leden van het college van
bestuur worden door de raad van toezicht jaarlijks vastgesteld, na toetsing aan de
betreffende wet- en regelgeving.

Artikel 4. Nevenfuncties 

1. De  leden van het college van bestuur vragen vooraf goedkeuring aan de raad van toezicht 
voor het aanvaarden van een  betaalde nevenfunctie.

2. De leden van het college van bestuur maken vooraf melding aan de raad van toezicht van 
het aanvaarden van een onbetaalde nevenfunctie.

Artikel 5. Taken en verantwoordelijkheden 

1. Het college van bestuur is belast met het besturen van de instelling. Hem komen alle
taken en bevoegdheden toe die tot het bestuur van de instelling behoren voor zover die
niet aan de raad van toezicht zijn opgedragen en zoals vastgelegd in de statuten van de
stichting. Het college van bestuur is daarvoor eindverantwoordelijk en kan daarop worden
aangesproken.

2. Bij de vervulling van zijn taak richt het college van bestuur zich naar het belang van de
instelling en het belang van de samenleving. De missie en doelstellingen van de instelling
vormen het uitgangspunt voor het handelen van het college van bestuur. Het college van
bestuur handelt en besluit in overeenstemming met de beginselen van de code goed
onderwijsbestuur.

3. Het college van bestuur bestuurt de stichting en de onder de stichting ressorterende
scholen en vestigingen met  inachtneming van de statuten en de op basis daarvan
vastgestelde reglementen.

4. Het besturen betekent onder meer dat het college van bestuur:
a. verantwoordelijk is voor de naleving van de code Goed onderwijsbestuur;
b. verantwoordelijk is voor het naleven van de wet- en regelgeving;
c. de missie en concrete doelstelling vaststelt na overleg met belanghebbenden;
d. aan belanghebbenden verantwoording aflegt over de mate waarin de

vastgestelde missie en doelstellingen worden gehaald;
e. zorg draagt voor (de aanstelling van) een professioneel management, dat

verantwoordelijk is voor het aansturen van de betreffende instelling;
f. toetst of en in welke mate de gemaakte afspraken en vastgestelde plannen door

het management zijn uitgevoerd.
5. Het college van bestuur is voorzitter van het managementteam VO.
6. Het college van bestuur is verantwoordelijk voor de medezeggenschap op centraal niveau

(MR-VO en MR-PO).
7. Het college van bestuur kan schriftelijk delen van zijn taken en bevoegdheden overdragen

aan leden van het managementteam. Het college van bestuur informeert de raad van
toezicht hierover.
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8. Het college van bestuur laat zich bij het vervullen van zijn taken en het uitoefenen van zijn
bevoegdheden gevraagd en ongevraagd adviseren door:
a. de raad van toezicht,
a. leden van het managementteam,
b. de medezeggenschapsraad op centraal niveau,
c. andere in dienst zijnde deskundigen,

9. Het college van bestuur heeft de bevoegdheid tot het overschrijden van de begroting en
het aangaan van niet in de begroting opgenomen investeringsverplichtingen met
vijfentwintigduizend euro per geval en honderdduizend euro per jaar en hij informeert
daarover vooraf de raad van toezicht. Bij een dreigend, van de begroting in hoge mate
afwijkend jaarresultaat informeert het college van bestuur terstond na constatering de
voorzitter van  de raad van toezicht.

10. Het college van bestuur adviseert de rectoren gevraagd en ongevraagd.
11. Het college van bestuur kan een besluit van een rector dat in strijd is met de wet, met een

algemeen verbindend voorschrift, met redelijkheid en billijkheid, de statuten of het
vastgestelde beleidskader geheel of gedeeltelijk schorsen of vernietigen. Het college van
bestuur deelt de schorsing of  vernietiging van een besluit van een rector schriftelijk en
met redenen omkleed mee.

12. Het college van bestuur kan bij schriftelijk besluit bepalen dat in het besluit omschreven
maatregelen of handelingen van een rector niet dan na goedkeuring van het college van
bestuur genomen of verricht kunnen worden.

Artikel 6. Werkwijze en rapportage 

1. Het college van bestuur laat bestuursbesluiten vastleggen in de verslagen van het
managementteam. In zoverre bestuursbesluiten onderhevig zijn aan de WMO zijn het
voorgenomen bestuursbesluiten.

2. Het college van bestuur zorgt voor een adequate informatievoorziening en rapportage
aan de raad van toezicht, met inbegrip van de kwaliteit van de informatie en de
volledigheid van de financiële verslaglegging, alsmede een voortschrijdende risico-
analyse.

3. Het college van bestuur verschaft de raad van toezicht gevraagd en ongevraagd alle
informatie die hij nodig  heeft voor de vervulling van zijn taken.

4. Het college van bestuur verschaft de raad van toezicht tijdig de voor de uitoefening van
diens taken en bevoegdheden noodzakelijke gegevens en voorts aan ieder lid van de raad
alle inlichtingen betreffende de aangelegenheden van de stichting die deze mocht
verlangen.

5. Het college van bestuur stelt periodiek een lijst op van door hem genomen besluiten en
zendt een afschrift daarvan aan de raad van toezicht.

6. Het college van bestuur heeft, voor zover dit niet in deze statuten is opgenomen,
schriftelijk en inzichtelijk de verantwoordelijkheidsverdeling tussen de raad van toezicht
en het college van bestuur vastgelegd, alsmede de wijze waarop interne conflicten tussen
beide organen worden geregeld.

Artikel 7. Functioneren en beoordeling 

1. Functionering- en beoordelingsgesprekken met het college van bestuur worden gevoerd door twee 
              leden van de remuneratiecommissie van de raad van toezicht. Deze leden brengen vervolgens advies           
              uit aan de raad van toezicht. Functionering- en beoordelingsgesprekken worden vastgesteld door de
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raad van toezicht. 

Artikel 8. Ontstentenis of belet 

Bij ontstentenis of belet van het voltallig college van bestuur berust het bestuur bij één of meer 
door de raad van toezicht aan te wijzen personen zoals beschreven in de notitie Procedure 
vervanging eenhoofdig college van bestuur. 

Artikel 9. Vaststelling en wijziging 

Dit reglement, evenals de wijzigingen daarin, wordt vastgesteld door raad van toezicht na 
ingewonnen advies van het college van bestuur en met inachtneming van de bepalingen van de 
WMO. 

Artikel 10. Slotbepaling 

In alle gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist de raad van toezicht. 

Aldus vastgesteld door de Raad van Toezicht op 25 maart 2024 




