
 
 
 

Werkplan 2023-2024 
 
 
 
Ter borging continuïteit 
Verbetertraject kwaliteitszorg  
Verbetertraject examinering  
Toekomstbestendig Tobias VO (zonder LWOO)  
Toekomstbestendig Novalis College (in financiën en onderwijskwaliteit)  
Steunstichtingen voor de scholen (samen met VvVS)  
 
 

In goed werkgeverschap 
Passende beroepskostenregeling en doorstroom LB-LC  
 
 

Samen leren en ontwikkelen 
Nieuwe R&O cyclus, NC voortouwschool  
Examenvisie werkzaam maken, SVS voortouwschool  
Basisvaardigheden, KGC voortouwschool  
Visie op digitalisering onderwijs, voortouwschool?  
 
 
Bij het uitvoering geven aan ons werkplan stellen we ons steeds de vraag of ons werk 
bijdraagt aan  

o Vrijeschool-onderwijskwaliteit 
o Werkplezier, in de school en in de klas 
o Kwaliteit in leidinggeven en samenwerken 

 

 
 
  



 

Missie 

De inspiratie van ons vrijeschoolonderwijs vindt zijn oorsprong in inzichten van de 

grondlegger van de antroposofie, Rudolf Steiner, die we in de dagelijkse ontmoeting met 

onze leerlingen, met de samenleving en met andere inspiratiebronnen voortdurend willen 

ontwikkelen. In de geest van Steiner spreken wij als wij stellen dat onze pedagogie een 

onvervreemdbare kern kent: de gedachte dat iedere mens zijn eigen unieke levensweg 

gaat en dat hij zich daarbij laat leiden door, vaak onbewuste, idealen. Ons onderwijs wil de 

opgroeiende mens helpen om deze idealen te verhelderen en te ontwikkelen. Alleen 

wanneer ons onderwijs volop aandacht besteedt aan de onderlinge samenhang tussen 

materiële, sociale en ideële motieven zal de jonge mens met enthousiasme leren. Dan kan 

de jonge mens vanuit zijn gewekte idealen de toekomstige samenleving mede vormgeven. 

Kernwaarden 

• Ontwikkeling van onderwijs en medewerkers 
Hier werken we aan. 

• Spirituele visie op de menselijke ontwikkeling 
Dit is voor ons de bron van wijsheid. 

• Kunstzinnig pedagogie: opvoedkunst 
Hierin willen wij bekwaam zijn. 

• Open en veilige leergemeenschap 
Dit is voor ons voorwaardelijk om tot ontwikkeling te komen, een inclusieve gemeenschap waarin 

geldt: ieder wordt gezien, ieder hoort erbij en ieder doet ertoe. 

Visie 
• Wij vormen een uitdagende leergemeenschap van leerlingen, medewerkers en ouders. 

•  Wij vormen een school met wortels in de antroposofisch menskunde en met een 
visie op     modern, vernieuwend vrijeschoolonderwijs. 

• Wij staan actief in de wereld en komen op voor de pedagogische ruimte. 

• Wij zien de leraar als ontwerper van de lesinhoud. 
 

Doelen voor de scholengemeenschap 2022-2026 

• Borgen van de continuïteit van het onderwijs op de scholen 

• Vervullen van de werkgeversrol 

• Verzorgen van een centrale dienst 

• Samen leren en ontwikkelen op de volgende thema’s: 
o Vrijeschool-onderwijskwaliteit 
o Werkplezier, in de school en in de klas 
o Kwaliteit in leidinggeven en samenwerken 


